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АДМИНИСТРАЦИЯ  СУЗДАЛЬСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА
ДОВОЛЕНСКОГО  РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.03.2021                                      с. Суздалка                                                № 14
Об утверждении Порядка и показателей отнесения

муниципальных учреждений в сфере культуры МКУК Суздальский СДК Доволенского района Новосибирской области к группам по оплате труда руководителей на 2021-2023 годы
        В целях отнесения  муниципальных казённых учреждений к группам по оплате труда руководителей, на основании статьей  144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, отраслевого соглашения между отделом по культуре, делам молодежи, физкультуре и спорту администрации Доволенского района Новосибирской области и Комитетом Профсоюза работников культуры Доволенского района Новосибирской области на 2021 -2023годы, зарегистрированного в Управлении экономического развития администрации Доволенского района Новосибирской области № 1 от 03.03. 2021 года, постановления администрации  Доволенского района Новосибирской области от 19.03.2021 №131-па «Об утверждении Порядка и показателей отнесения муниципальных учреждений в сфере культуры Доволенского района Новосибирской области к группам по оплате труда руководителей на 2021-2023 годы», администрация Суздальского сельсовета Доволенского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить  прилагаемый Порядок и показатели отнесения муниципальных учреждений в сфере культуры МКУК Суздальский СДК Доволенского района Новосибирской области к группам по оплате труда руководителей на 2021 -2023 годы.
          2.Опубликовать настоящее постановление  в периодическом печатном издании «Суздальский вестник».
          3.Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой.
Глава Суздальского сельсовета

Доволенского района

Новосибирской области                                                                    Н.А.Казанцев      
Приложение к постановлению 

администрации Суздальского сельсовета

Доволенского  района

Новосибирской области 

от 30.03.2021 № 14 

Показатели и порядок

отнесения муниципальных учреждений в сфере культуры МКУК Суздальский СДК Доволенского района Новосибирской области  к группам по оплате труда руководителей на 2021-2023 годы.

I. Общие положения.

          1.1. Настоящее Положение рекомендовано для разработки и применения в муниципальных казенных учреждениях культуры   Доволенского района показателей и порядка отнесения учреждений к группам по  оплате труда руководителей.

         1.2. Показатели и порядок отнесения учреждений культуры и образования в сфере культуры к группам по оплате труда руководителей разработаны для установления размеров оплаты труда.

         1.3. К основным показателям относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением: численность работников учреждения, число читателей,  посетителей, количество культурно-массовых мероприятий, книговыдач, количество обучающихся  и другие показатели, характеризующие деятельность учреждения.

II. Порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей.

        2.1. Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда руководителей производится в результате оценки сложности  руководства учреждением по показателям их деятельности.

       2.2. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год вышестоящим органом управления (далее – орган управления) по подчиненности учреждения в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

      2.3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой "до", устанавливается  органом управления по подчиненности. 

      2.4. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на срок проведения ремонтных работ.

      2.5. Орган местного самоуправления:

      2.5.1. может относить учреждения, добившиеся высоких и стабильных результатов работы по основным видам деятельности, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям;

      2.5.2. может уточнить, конкретизировать  показатели деятельности подведомственных учреждений культуры и образования в сфере культуры;

      2.5.3. может относить учреждения культуры, при которых созданы  культурно-досуговые объединения (центры), на одну группу выше по сравнению с группой, установленной  по показателям для каждого из входящих в объединения учреждений;

        2.6. Учреждения представляют в орган управления документы, подтверждающие наличие соответствующих объемов работы учреждения. 

        2.7. Решения органа управления об отнесении учреждений к группам по оплате труда руководителей оформляются постановлением главы муниципального образования.
III.  Показатели и группы по оплате труда руководителей учреждений культуры.

       3.1. К муниципальным учреждениям культуры относятся: 

учреждения культуры клубного типа (муниципальные социально-культурные объединения), музеи, библиотеки.

       3.2.  Показатели, характеризующие деятельность учреждений культуры клубного типа ( социально-культурные  объединения): 

Расчет показателей и группы по оплате труда руководителей МКУК Суздальского СДК 

	№
п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов
	

	1.
	Количество клубных  формирований        

	за одно клубное формирование, действующее:
-  в течение года

-  в течение 6 мес.

- 3 и менее мес.


	10
5

3

-

-

1
	Суздальский СДК – 16 

Комендантский ДО -4

10х10=100 ,10х5=50

100=50=150 баллов



	2.
	Количество культурно-досуговых и (культурно-просветительских) мероприятий  на одного творческого работника 

	за     каждое   мероприятие
	5
	  Суздальский СДК 246 Комендантский ДО 133 379:5х5=379баллов



	3.
	Количество коллективов, имеющих   звание    «народный», «образцовый» 
	за   каждый  коллектив
	20
	-

	4.
	Количество концертов (программ)
	за каждый концерт
	3
	Суздальский СДК-25 Комендантский ДО-7 (25+7)х3=96 баллов


	5.
	Количество видов  платных услуг, оказываемых населению в течение года 
	за каждый  вид платных услуг
	2
	-

	6.
	Участие творческих коллективов в смотрах,  фестивалях, конкурсах:
- российских, межрегиональных;

- областных, зональных;

- районных.

	За каждое участие


	10

5

3


	1х10=10,

 2х5=10, 6х3=18

10+10+18=38 баллов



	7.
	Численность участников в постоянно       действующих        кружках художественной самодеятельности  на  одного  работника кружка
	наполняемость кружка

	5
	Суздальский СДК-147
Комендантский ДО-25

147+25=172:5х5=172балла

	8.
	Наличие доходов  от предпринимательской и  иной приносящей доход деятельности
      
	за каждые 20,0 тыс.руб.
за каждую 10,0 тыс. руб.

за каждые  1,0 тыс. руб. 

за каждые  3,0 тыс. руб.
	10

	-



	9.
	Привлечение дополнительных целевых средств (грантов, спонсорских средств)

	-

	До 20

	10баллов



	10.
	 Проведение  работы, связанной  с сохранением  и возрождением традиционной    народной культуры 
	-
	10
	10баллов

	11.
	Количество  учреждений  клубного типа,  которым оказывается       методическая и практическая        помощь на постоянной основе          
	за каждое учреждение
	3
	2х3=6баллов

	12.
	Количество обслуживаемых населенных пунктов и производственных участков, не входящих в сферу обслуживания стационарных клубных учреждений
	за 1 населенный пункт  (участок)

	10
	4х3=12баллов

	13.
	Прочие показатели (учитываются по согласованию с учредителем) 

	-
	До 30
	

	
	Итого
	
	
	873балла


 3.2.1. К клубным формированиям относятся: любительские объединения, клубы по интересам, кружки и коллективы народного творчества, прикладных навыков и знаний, другие кружки, курсы, студии и т.п.; спортивные секции, оздоровительные группы, другие подобные формирования, действующие в клубном учреждении и его филиалах, входящих в структуру учреждения.

     3.2.2. К культурно-досуговым мероприятиям относятся вечера (отдыха, чествования, тематические, выпускные и др.), театрализованные представления,  праздники (национальные, государственные, профессиональные, традиционные и др.), спектакли, карнавалы,   гражданские, семейные обряды, игры (игротеки), дискотеки,   кинопоказы (при условии включения кинообслуживания в структуру учреждения).
     3.2.3. К творческим работникам относятся следующие специалисты, занятые культурно-просветительской деятельностью: художественный руководитель, методист, художник-постановщик, режиссер, дирижер,  балетмейстер, хормейстер и их ассистенты (помощник); аккомпаниатор, культорганизатор, художник, фотограф; артист, киномеханик, звукорежиссер, звукооператор,  другие культработники.

Вышеуказанные специалисты должны числиться в штате учреждения и фактически работать на конец отчетного года или работать на условиях трудового договора сроком не менее года, в том числе по совместительству.

       3.2.4. К концертам относятся:

- для учреждений клубного типа: концерты, продолжительностью не менее 55 минут, проводимые своими коллективами (исполнителями) как на стационаре, так и на выездах (гастролях). 

 3.2.5.  К коллективам, имеющим звания, относятся коллективы самодеятельного народного творчества, звания которым присваивается (подтверждается) в установленном порядке:
звание «народный (образцовый) самодеятельный коллектив» - подтверждается или вновь присваивается приказом министерства культуры, 

звание «заслуженный коллектив народного творчества» - подтверждается или вновь присваивается приказом Министерства культуры Российской Федерации, 

звание «лауреат международного (всероссийского) конкурса (фестиваля)» - присваивается на основании дипломов, свидетельств установленного образца, выданного учредителями или организаторами конкурса (фестиваля).
     3.2.6. К видам платных услуг, оказываемых населению относятся: входная плата на посещение массовых театрализованных праздников, концертов; пользование аттракционами больших и малых форм; пользование павильонами игровых автоматов и другими видами развлечений; посещение дискотек; игра на бильярде; обучение в кружках и на курсах; прокат театральных костюмов, реквизита, музыкальных инструментов и т.д.; пользование спортивными сооружениями, площадками; прочие услуги, оказываемые учреждением. Все платные кружки клубного учреждения относятся к одному виду платных услуг, оказываемых населению. Аналогично определяются другие виды платных услуг.

       3.2.7. К работникам кружков относятся руководитель кружка (дирижер, балетмейстер, хормейстер) и аккомпаниатор.
      3.2.8. К количеству программ, имеющихся в репертуаре и используемых в работе, относятся программы, утвержденные отделом культуры муниципального района или муниципального поселения по подчиненности.
       3.2.9. Количество культурно –досуговых  мероприятий на одного творческого работника определяется как отношение количества мероприятий к числу творческих работников.

        3.2.10.  Численность участников в постоянно действующих кружках художественной самодеятельности на одного работника кружка определяется путем деления численности участников в кружках на число работников  кружков

 3.3.  Группы по оплате труда руководителей учреждений культуры клубного типа ( социально – культурные  объединения): 

	N  
п/п
	Тип (вид)  учреждения
	Группа, к которой учреждение относится       
по оплате труда руководителей от суммы баллов

	
	
	I
	II
	III
	IV
	Вне группы

	1.
	Учреждения клубного типа
(социально- культурные объединения)
	801 и более


	600-800
	400-600
	150-200
	до 400


